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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA RUGVICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
KLASA: 112-02/14-01/10
URBROJ: 238/26-14-03
Rugvica, 08.04.2014.
OBAVIJEST O TESTIRANJU ZA PRIJAM
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Rugvica, Odsjek za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti na
radno mjesto komunalni radnik
Naziv tijela koje provodi testiranje:  Povjerenstvo za provedbu natjecaja
Naziv radnog mjesta za koje se provodi testiranje:  -komunalni radnik
Oglas objavljen: oglasni dio ,Narodnih novina“ broj 38/2014 od 26.03.2014. godine
Temeljem €lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08 i 61/11), prijavljene kandidate za navedeno radno mjesto koje su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu, te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa:

Matija Ceskovi¢, Previaka, Kebrova 7
Otto Niki¢, Oborovo, Savska 9
Ivan Vajda, Jezevo, Dolenska 55
Franjo Milovac, JalSevec Nartski, Nartska 25
Stjepan Kolarin, Rugvica, I. Rugvicki odvojak 2A
BoZidar Sokac, Preseka Oborovska, Presecka 25
Nedeljko Cimas, JeZevo, Dolenska 1
Krunoslav Debeljak, JeZevo, Dolenska 21
9. Denis Sivac, Struga Nartska, StruZzecka cesta 3
10. Stjepan Najdek, Struga Nartska, M. Bogdana 15
11. Ivan Lukini¢, Oborovo, Tukéeva 4
12. Franjo Radman, Oborovo, Soéniceva 7
13. Marko Buji¢, Rugvica, Rugvicka cesta 26
obavjeStavamo
da ¢e se dana 17.04.2014. godine (€etvrtak) u 9,00 sati u Rugvici, Trg Josipa Predavca 1
na l. katu zgrade opcinske uprave u vijeénici
odrZati testiranje i intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti

CLO~Nok~wNE

Testiranje ¢e se provesti u dva dijela i to:

|.dio testiranja sastoji se od provjere znanja (pisani test) koji obuhvaca pravne izvore kako slijedi:

Odluka o komunalnom redu Opéine Rugvica (Sluzbeni galsnik broj 2/08 i 4/09) - ¢lanci od 36. do 83.

I. dio testiranja sastoji se od provjere prakti¢nog rada

Svaki dio testiranja bit ¢e ocjenjivan sa 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi neposredno nakon testiranja samo s kandidatima koje su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela testiranja.

Postupak testiranja i razgovora (intervju) provodi Povjerenstvo.

Za potrebe identifikacije na testiranju, kandidati moraju sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, odnosno putovnicu ili
drugi dokument s kojim mogu potvrditi svoj identitet.

Predsjednica Povjerenstva
Ivana Belec, dip.iur.



