
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
OPĆINA RUGVICA 
Jedinstveni upravni odjel 
Rugvica, Trg J. Predavca 1,  
Tel. 2764-215, 2764-220, fax. 2774-444 
KLASA: 112-02/14-01/1  
URBROJ: 238/26-14-1  
Rugvica, 15.01.2014. g.  
 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela općine Rugvica, na temelju članka 29., vezano uz članak 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi ( N.N. 
86/08, 61/11- u nastavku ZSN), raspisuje  

 

OGLAS 

za prijam u službu na određeno vrijeme 

 

  

u općinu Rugvica, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proračun i računovodstvo, na radno mjesto 
Viši računovodstveni referent (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme 
odsutne službenice, uz obvezni probni rad  od 2 mjeseca.  

  

Služba na određeno vrijeme ne može postati služba na neodređeno vrijeme, osim ako ZSN nije 
drukčije određeno.  

 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane člankom 12. ZSN-a 
(punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se osoba prima) te sljedeće posebne uvjete:  

- sveučilišni prvostupnik ekonomske struke ili VŠS ekonomske struke 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima  

- položen državni stručni ispit  

- poznavanje rada na računalu  



 

Za prijam u službu osobe koja je strani državljanin ili osobe bez državljanstva, pored ispunjavanja 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose.  

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke, sukladno čl. 13. ZSN-a.  

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a.  

Prijavi na oglas potrebno je priložiti sljedeće:  

- životopis  

- običnu presliku osobne iskaznice  

- običnu presliku diplome  

- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz čl. 15 i čl. 16. ZSN-a  

(izjavu nije potrebno ovjeravati)  

- običnu presliku uvjerenja da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od šest mjeseci  

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje 1 godine (potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točki a) i b) 

a) elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje  

Napomena: umjesto elektroničkog zapisnika iz točke a) kandidati mogu dostaviti preslik radne 
knjižice, 

b) preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca ( svi navedeni dokumenti 
moraju sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i vremenska 
razdoblja u kojma je kandidat obavljao navedene poslove )  

- običnu presliku dokaza o položenom državnom stručnom ispitu  

 

Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.  

 



Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni 
stručni ispit može biti izabrana pod uvjetom da ispit položi u roku od godine dana od prijema u 
službu. 

 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo (prema kojem članku, kojeg Zakona), dokazati ga i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.  

Natječajni postupak obuhvaća obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.  

Na web stranici www.rugvica.hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale informacije. 
Na navedenoj web stranici te na oglasnoj ploči Općine bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije održavanja provjere.  

Prijave na oglas podnose se na adresu: Općina Rugvica, Povjerenstvo za provedbu oglasa (zamjena za 
duže vrijeme odsutnu službenicu),  Trg Josipa Predavca 1, Rugvica, 10370 Dugo Selo, u roku od osam 
dana od dana objave oglasa na internet stranicama Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.  

O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.  

Općina Rugvica pridržava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i poništiti oglas. Protiv odluke o 
poništenju oglasa nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.  

 

 

                                                                    PROČELNIK 

                                                                    Ivica Radanović 

 

 


