
 

 

Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),i Pravilnika o 

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica („Službeni glasnik Općine 

Rugvica“, broj 5/23), Službenica ovlaštena za privremeno obavljanje poslova Pročelnika 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica raspisala je Javni natječaj objavljen u „Narodnim 

novinama“, broj 158/2023 od   29.12.2023. godine za 

 

za prijam u službu u Jedinstveni upravi odjel Općine Rugvica, na radno mjesto 

– Viši referent za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti- 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 

neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 

 

 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA/TKINJAMA  

 

 

Opis poslova radnog mjesta Viši referent za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti 
 

-  sudjeluje u postupku izrade urbanističkih planova, prostornog plana te detaljnog plana 

uređenja, odnosno drugih planova povezanih sa urbanističkim i prostornim planiranjem, 

- surađuje u izradi nacrta općih akata i stručnih materijala iz područja komunalnih djelatnosti,  

- obračunava komunalni doprinos, te vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima koje 

se odnose na utvrđivanje obveze plaćanja komunalnog doprinosa i naknade za zadržavanje 

nezakonito izgrađene zgrade u prostoru 

- utvrđuje parametre za obračun komunalne naknade i naknade za uređenje voda, 

- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih 

radnih tijela, 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.  

 

 

Podaci o plaći 

 

Podaci o plaći radnih mjesta propisani su  Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i 

namještenika Općine Rugvica („Službeni glasnik Općine Rugvica“ broj 07/10).  

Slijedom navedenog plaću višeg referenta za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti čini 

umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta uvećan za 0,5 

% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za izračun plaće utvrđena je Odlukom 

Općinskog načelnika, KLASA: 023-01/23-01/507, URBROJ: 238/26-23-1 od 04.09.2023. godine.     
 

 


