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Ur.broj:34/01-2019 
U Dugom Selu, 25.01.2019.g  
 
Na temelju Odluke Ministarstva rada i mirovinskog sustava o financiranju projekata 
„Zaželi – program zapošljavanja žena“, KLASA: 910-04/17-07/10, URBROJ: 524-
06-02-01/1-19-509  od 11. siječnja 2019. godine i Ugovora o dodjeli bespovratnih 
sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom 
razdoblju 2014-2020., Kodni broj: UP.02.1.1.05.0226 od 17.01.2019. godine, a u 
skladu sa čl 33. Statuta Gradskog društva Crvenog križa Dugo Selo, Odbor GDCK-a 
Dugo Selo raspisuje   
 
JAVNI NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme  
 
1.KOORDINATOR USLUGE - na projektu „Nova 50+ - Program zapošljavanja 
žena“ 
  – 1  izvršitelj  ( m/ž )  
 
Opis poslova: upravljanje aktivnostima i asistiranje voditelju projekta u obavljanju 
poslova (provođenje interne evaluacije projekta, kontrola i koordinacija rada 
zaposlenih žena, provedba procesa nabave kućnih potrepština za korisnike usluge, 
asistiranje voditelju projekta na aktivnostima obrazovanja žena, prikupljanje i vođenje 
dokumentacije, izrada izvještaja). 
 
Uvjeti radnog mjesta: 
 

- puno radno vrijeme, 
- pored rada u Uredu, obuhvaća i terenski rad, 
- mogućnost korištenja vlastitog vozila,  
- naknada za prijevoz. 
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Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u radni odnos, a to su 
punoljetnost i hrvatsko državljanstvo te sljedeće posebne uvjete:      

– Srednja stručna sprema ili viša/visoka stručna sprema/sveučilišni/stručni 

prvostupnik  

– Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

– poznavanje rada na računalu 

– poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu 

– posjedovanje vozačke dozvole B kategorije 

– poželjno iskustvo u provedbi sličnih projekata  

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis, 

2. preslika osobne iskaznice, 

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice),  

4. dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome),  

5. uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 6 mjeseci)  da se protiv podnositelja 

prijave ne vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrečena pravomoćna 

osuđujuća presuda. 

6. preslika e-radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

Trajanje radnog odnosa – dvadeset osam (28) mjeseca uz obvezan probni rad u 
trajanju od tri (3) mjeseca.  

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve tražene podatke i priloge 
navedene u oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas.  

Pisane prijave se podnose osobno ili preporučenom na adresu: Gradsko društvo 
Crvenog križa Dugo Selo, Ul. II. gardijske brigade „Gromovi“ br 3, 10370 Dugo Selo, 
sa naznakom: „Za oglas koordinatora usluge projekta „Zaželi-Nova 50+ - Program 
zapošljavanja žena“- ne otvaraj“ zaključno do kraja dana 01. veljače 2019. godine. 

O rezultatima javnog natječaja svi kandidati će biti pismeno obaviješteni.  
Gradsko društvo Crvenog križa Dugo Selo zadržava pravo poništenja Oglasa bez 
posebnog obrazloženja. 
 
           
                                                                                            
 
                                                                             Potpredsjednica Gradskog društva  
                                                                                 Crvenog križa Dugo Selo: 
 
                                                                                         Sunčica Navrtek 
 
     
 
                               
  
 


