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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA RUGVICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Rugvica, Trg dr. Franje Tudmana 1
KLASA:023-01/19-01/794
UR.BROJ: 238/26-19-3

Rugvica, 25.10.2019.

Na temelju clanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne Novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18), a u svezi Javnog natjeCaja KLASA: 023-
01/19-01/794, UR.BR0OJ:238/26-19-2 (objavljen u ,,Narodnim Novinama“ broj 102/19 od 25.10.2019,
internet stranicama HZZ-a i internet stranicama Op¢ine Rugvica; u daljnjem tekstu: Natjecaj), objavljuje
se

OBAVIJEST

Radno mjesto:
Visi upravni referent, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Rugvica- 1 izvrSitelj, m/Z na

neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.

Opis poslova i zadataka:

-sudjeluje u rjesavanju pitanja iz nadleznosti odjela

-izraduje nacrte normativnih akata iz drustvenih i privrednih djelatnosti

-vodenje upravnih postupaka i sudjelovanje u rje$avanju upravnih sporova

-obavlja poslove iz drustvenih djelatnosti

-sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa, sluznosti, izvlastenja, zakupa, ovrha

-izraduje nacrte ugovora i pojedinacnih akata

-vodi registar ugovora

-vodi poslove civilne zastite

-sudjelovanje u natjecajima, postupcima jednostavnih nabava, javnih nabava, koncesija

-sudjelovanje u postupcima temeljem zakona o komunalnom gospodarstvu

-vodenje dokumentacije i registara javne nabave i koncesija i poslovi povezani s tim

-sudjeluje u provedbi izbora za Drzavni sabor RH, Predsjednika RH, Zupanijsku skupstinu, Opéinsko
vije¢e, Vijeca mjesnih odbora

-obavlja poslove zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista

-obavlja i druge poslove temeljem odluka Op¢inskog vije¢a, Opcinskog nacelnika i njihovih radnih tijela
-obavlja poslove po nalogu procelnika.

Podaci o plaéi:

Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne Novine* broj: 28/10 )
propisano je da pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun pla¢a uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Bruto pla¢u radnog mjesta visi upravni referent ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta Koji iznosi 2,80 i osnovice za izracun place koja iznosi 3.700,00 kn uvecano za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su sljedeci:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15i 123/17);

e Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj: 47/09 );

e  Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18);

e  Zakon o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, broj: 82/151 118/18);
Zakon o lokalnim izborima (,,Narodne novine*, broj: 144/12, 121/16,);

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja:

Za kandidate prijavljene na Natjecaj, koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu, te ispunjavaju
formalne uvjete iz NatjeCaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pismenog
testiranja i intervjua.

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
NatjeCajem, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se na web
stranici Opc¢ine Rugvica (Www.rugvica.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Rugvica najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere znanja.

Postupak provijere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatraZzene osobne iskaznice radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.
Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.

Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja, jednaka za sve kandidate, koji u sebi sadrzava
pitanja iz gore navedenog popisa literature.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima
Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nece bodovati.
Pisana provjera znanja ukupno traje 45 minuta.
Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 10), s tim da
se to¢an odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), netoc¢an odgovor ne nosi niti jedan bod.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova ukupnog broja bodova
na pismenom testiranju,

Povjerenstvo za provedbu natjecaja, kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, interese i motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua se
boduju bodovima od 1 do 10. Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje, i uz ranije utvrdenu Rang listu kandidata, podnosi procelniku Izvjesée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

Dodatne informacije:

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj kontakt telefona, na koji u slucaju potrebe, mogu biti
kontaktirani tijekom natjecajnog postupka.
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Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZze sve isprave naznacene u Natjecaju i to u obliku
navedenom u Natjecaju-manjak samo jedne isprave ili dostava makar jedne isprave u obliku koji nije
naveden u Natjecaju automatski iskljuCuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko smatrate da je
potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uéiniti zakljuéno do dana isteka
natjecajnog roka. Nema mogu¢nosti naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

PROCELNIK
Ivica Radanovié, dipl.iur.



